Soutenez les jeunes

dans la création de leur emploi d'été...
par la mise sur pied d'une CJS

Une CJS c'est quoi ?

Une coopérative jeunesse de services (CJS) est un projet d'éducation a la coopération. Concrétement,
ce sont des jeunes de 14 a 17 ans qui mettent sur pied leur propre coopérative de travail afin d'offrir
des services au sein de leur communaute tout au long de I'éte.

Pour les jeunes, la CJS répond au besoin de trouver un emploi d'été rémunéré, mais son impact et ses retombées
ne se limitent pas la. La coopérative initie les jeunes au fonctionnement démocratique d'une entreprise,
a l'organisation collective du travail, a la gestion coopérative et au fonctionnement du marché.

Les avantages d'une CJS

* Un projet de prise en charge pour les jeunes par les jeunes

La volonté premiére d'un projet CJS est de favoriser I'autonomie chez les jeunes en leur offrant un lieu, des
moyens, des ressources, de la formation et un soutien continu afin qu'ils puissent s'approprier leur projet collectif.

Les jeunes détiennent le pouvoir décisionnel sur le fonctionnement et I'orientation de la coopérative et toutes
les actions posées doivent chercher a accroitre la prise en charge de la coopérative par les jeunes.

* Une mobilisation de la communauté autour d'un méme objectif

Dans leur milieu, les jeunes peuvent compter sur I'appui d'un comité d'acteurs locaux. Ce comité est généralement
formé de représentants des differents secteurs socioéconomigue : communautaire (maison de jeunes, CLSC),
économique, coopératif, privé, syndical, municipal, scolaire, diocésain, etc.

» Un soutien adapté aux besoins des jeunes dans toutes les régions du Québec

Les jeunes qui démarrent une CJS bénéficient du soutien d'animateurs formés pour les accompagner
et les guider dans toutes les étapes de la mise en ceuvre et du fonctionnement de la coopérative de travail,
lls bénéficient également du soutien des agents de promotion de I'entrepreneuriat collectif jeunesse dans le
cadre du Défi de 'entrepreneuriat jeunesse du gouvernement du Québec.

* Une formule solidement appuyée!

Le projet CJS est coordonné par le Réseau de la coopération du travail du Québec avec le soutien de
partenaires dont le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité, le mouvement des caisses
Desjardins, le Fonds étudiant solidarité travail du Québec Il, le Secrétariat a la jeunesse et le ministere
du Développement économigue, de I'lnnovation et de 'Exportation. En région, I'appui est consenti par
les organismes regionaux de développement. Le Fonds étudiant assume a 100% tous les salaires payés
a plus de 160 animateurs et soutient financierement de facon trés importante le volet formation.

Le Fonds étudiant solidarité travail du Québec est supporté par:
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Pour connaitre les ressources disponibles de votre région:

visitez le www.rqct.coop/cjs/cjspub/soutien/ord.asp.




Les cooperatives

de services

«Le prolet CJS permet aux jeunes de prendre des décisions ensemble, de facon démocratique et en considerant
les opinions et les besoins de chacun. A 14 ans, peu de jeunes sont habitués de faire des choix de facon
autonome en respectant le but commun fixé par le groupe. lls développent alors un sentiment d'appartenance
fort quant a la coopérative puisqu'ils font partie intégrante des décisions qui s'y prennent. Faire partie de

la CJS est donc une expérience enrichissante pour eux. »

Témoignages

Véronic Beaulé, animatrice CJS

«La CJS fut une expérience exceptionnelle pour pouvoir évoluer dans la vie. Elle nous donne une petite idée
de ce que c'est de travailler pour notre avenir tout en devenant plus autonome. Nous pouvons aussi voir ce
que nous pourrions aimer faire plus tard. Avec I'argent que nous ramassons, nous devons apprendre a la gérer
car nous avons mis des efforts a I'avoir. Pourquoi la gaspiller! Nous avons travaillé fort tout I'éte et nous avons
aussi eu de beaux résultats!»

Karol-Ann, CJS Adocoop, Matagami, 2005

«|'avis général des membres du comité personnel était que I'aventure était non seulement formative, mais
aussi amusante et distrayante. Le fait d'étre dans le comité personnel va nous aider dans I'avenir dans nos
relations personnelles ainsi que dans notre vie sociale. La CJS est un modéle miniature de la société.»

Membres du Comité personnel, CJS Chicoutimi, 2005

«La CJS est une opportunité unigue de faire vivre une expérience d'entrepreneurship collectif qui introduit les
adolescents au marché du travail. La coop donne également l'occasion aux coopérateurs de découvrir et de
s'approprier leur milieu. Parallelement, la CJS permet de mieux comprendre les facteurs nécessaires menant
a une réussite individuelle et collective. »

George Kalimeris, Comité local de Mile End
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Pour connaitre les coordonnées de I'agent de votre région:

visitez le www.coopquebec.coop/agents ou composez 1 800 975-2667.




